Statut Stowarzyszenia Polish For You

Rozdziat |. Postanowienia ogéine

§1
1. Stowarzyszenie Polish For You, zwane dalej Stowarzyszenier, dziata na podstawie Ustawy
Prawo 0 stowarzyszeniach oraz postanowien ninigjszego statutu.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.
2. Stowarzyszenie moze zakiada¢ biura zamiejscowe w innych miastach Poiski oraz Unii
Europejskiej. Biura te podiegaja bezposrednio wiadzom Stowarzyszenia, nie sg samodzielne
i dziataja w oparciu o statut stowarzyszenia.
3. Biurem Zamiejscowym kieruje Dyrektor powotany w drodze uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia, sposrad lub spoza czlonkéw Stowarzyszenia.
4. Biura zamiejscowe Stowarzyszenia powotuje i likwiduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchweaty.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegblnym
uwzglednieniem Poznania | wojewodztwa wielkopolskiego.
2. Dia realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamiejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nigokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagraniczaymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjiami. Moze pozostawac czionkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomit.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosc na pracy spofecznej czionkow. Do prowadzenia swoich
dziatant moze zatrudniaé pracownikow oraz powolywac biura. Stowarzyszenie dla realizacji
swych celow moze réwniez korzysta¢ z wolontariatu na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.



Rozdziat Ii. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Cetami stowarzyszenia sa:
1. rozwijanie i propagowanie inicjatyw sprzyjajacych promocji nauki jgzyka poiskiego jako obcego
oraz polskiej kudtury,
2. dziatalno$¢ w zakresie dialogu migdzykulturowego, propagowania réznorodnosci
jezykowej, kulturowej i otwartosci spoteczefistw, prezentacji innych kultur w Polsce i za
granicg,
3. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoéidziatanie w rozwoju
otwartego spofeczenstwa obywatelskiego opartego na akceptacji réZznorodnosci i
wspatistnienia réznych jezykéw, kultur i narodow,
4. dziatalno$¢ na rzecz przygotowywania Polakow do sprostania wymogom spoleczefistwa
Przyjmujgcego i otwartego na przybyszow z catego $wiata,
5. dziatalno$¢ w zakresie nauki jezyka polskiego jako obcego, kursow i warsztatow
migdzykulturowych,
6. pomoc przybyszom w integracji i aktywnym uczestnictwie w Zyciu spolecznym poprzez
nauke jezyka poiskiego, poznawanie poliskiej kultury i nawigzywanie kontaktow
z rodzimymi uzytkownikami jezyka.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. organizowanie Polish Cafe, spotkari jezykowych poznanianek i poznaniakow, chcacych poznad
nowych ludzi i zosta¢ przewodnikami po jezyku polskim i kulturze polskiej z przybysz{k)ami z
catego Swiata, uczacymi sie jezyka poiskiego,
b. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegolnosci poprzez
organizacjg wyjazdow, warsztatow, prelekcii,
¢. organizowanie konferencji, seminariw, szkolen | wykiadéw,
d. organizowanie imprez kulturalnych,
e. wydawanie ksiazek, czasopism, broszur Zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
t. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada crionkow:
a. zwyczajnych,
b. honorowych.



§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna majgca peing zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, a takze osoba maloletnia w wieku
16-18 lat, pod warunkiem akceptacjt celow Stowarzyszenia | woli dziatania na rzecz ich
reaiizacji.

2. Za zgodq przedstawicieli ustawowych czionkami Stowarzyszenia mogg by takze inni
matoletni.

3. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takZze cudzoziemiec, w tym
bezpanistwowiec, niezaleZnie od swojego miejsca zamieszkania, przy czym czlonkiem -
zatozycielem moze by¢ jedynie cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania w Polsce.

§11
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§1iz
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalnoSci Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow,
c. do przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
. regularnego optacania skiadek.
§i4
WysokoS¢ skiadek cztonkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonkowie henorowi nie posiadajg biernege oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czionkowskich.



§16
1. Czonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ziozonej na rece
Zarzagu,
b. wykiuczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplaty skladek czlonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewigC miesigcy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. O0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wihadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Waine Zebranie Czlonkdw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy skitad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie trwania kadencj,
uzupetnienie ich skiadu moze nastapic w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaC nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

§19
Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czonkéw, chyba, Ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



Waine Zebranie Czlonkow

§ 21
1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Waine Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec fat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Wainego Zebrania. Jesli na zebraniu nie
ma wymaganego kworum, zwoluje sig zebranie w drugim terminie nie pdZniej niz w ciagu
miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkéw.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia whiosku lub 2adania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalenie statutu i jego zmian,
¢. wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar wiladz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania czionkostwa honorowego.

Zarzad

§23
1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatainoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad skiada sie z od 2 do 3 0s6b, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.
3. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcie.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
a. reatizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowsj,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania,

W LaNaas

h. ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich.
Komisja Rewizyjna

§25
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontrofi nad dzialainoscia Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ od 2 do 3 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwoluie przewodniczacy.

§ 26
Do kompetencii Komisji Rewizyjnei nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdari i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Wainym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatainosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
€. wiioskowanie 0 odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czionka Zarzadu,
f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.
g. zwotywanie Wainego Zebrania Czlonkdw w razie nie zwoiania Wainego Zebrania Czlonkéw
przez Zarzad w okresinym terminie.



Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. skiadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposdb reprezentacji

§28
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch czionkéw zarzadu dziatajacych facznie.

Rozdziat V. Postanowienia koficowe
§29
Uchwatg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykig
wigkszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

§30
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykiy
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkow okresia sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 30.06.2022r.

Podpisano: (podpisuja sie cztonkowie zarzadu)




